MAINFRANKEN
THEATER
WURZBURG

Das Mainfranken Theater Wiirzburg sucht ab der Spielzeit 2026/27

Pressereferent:in & Mitarbeiter:in Marketing / Vertrieb / Vernetzung

(w/m/d)

Das Mainfranken Theater ist ein Eigenbetrieb der Stadt Wiirzburg und als klassisches

Mehrspartenhaus (Musiktheater, Schauspiel, Tanz und Konzert) der wichtigste Akteur der
darstellenden Kunst fiir die Stadt und die Region.

Mit Beginn der neuen Intendanz zur Spielzeit 2026/2027 soll sich das Haus noch starker zur Stadt hin
dHnen und mit einer neuen programmatischen Ausrichtung sich regional und international neu erfinden.
Fiir diese Neuausrichtung suchen wir Kolleg:innen mit Mut, Freude, kritischem Anspruch und einer
frohlichen Arbeitsweise.

Derzeit wird das Theaterbestandsgeb&ude saniert und erweitert. Anstelle des GroBBen Hauses wird eine
Interimsspielstatte (Blaue Halle) mit ca. 500 Platzen genutzt. AuBerdem verfiigt das Haus seit Dezember
2023 iiber die neu errichtete Spielstatte Kleines Haus mit ca. 330 Platzen. Temporéar wird dariiber
hinaus eine Probebiihne als Spielstatte (125 Platze) genutzt. Konzerte des Philharmonischen Orchesters
finden nach wie vor im Saal der Hochschule tiir Musik Wiirzburg statt.

Sie arbeiten in der Abteilung Marketing, Vertrieb und Kommunikation. Die Abteilung verantwortet mit
einem Team von zurzeit fiinf Personen die Bereiche Unternehmenskommunikation und Public Relations,
Verkaufstérderung und Events, Corporate Publishing und Werbung, die elektronischen Medien und
Social Media, das Corporate Design und die grafische Produktion sowie Partnerbetreuung, Sponsoring
und Fundraising.

Presse- & Medienbereich

¢ Aktive PHlege und Ausbau der Kontakte zu lokalen und landesweiten Medien und Vertreter:innen
der Stadtgesellschaft

¢ Unterstiitzung der Pressesprecherin und Beantwortung tagesaktueller Anfragen

¢ Planung von Medienstrategien und gezielten Informationsclustern, Erstellung und Versand von
Pressemitteilungen

¢ Erarbeitung von Presseinformationen und -unterlagen

¢ Planung, Koordinierung und Betreuung von Interviews, Film- und Hérfunkautnahmen

« Koordination von hauseigenen Foto- und Drehterminen

e Bereitstellung und Bearbeitung von Fotos

» Pllege von externen Online-Veranstaltungskalendern

e Erstellung des Pressespiegels und Verteilerpflege

Veranstaltungen & Termine

e Mitarbeit bei Pressekonferenzen, Werbeveranstaltungen sowie Netzwerk- und
Sonderveranstaltungen

e Betreuung von Medienvertreter:innen bei Veranstaltungs- und Vorstellungsterminen

Redaktion & Mitarbeit
» Redaktionelle Mitarbeit und Lektorat bei internen und externen Publikationen
e Erstellung von Inhalten fiir Newsletter und Webauftritt (inkl. englischer Website)



Mitwirkung bei der Aktualisierung der Website
Unterstiitzung bei der Pflege der Social Media-Plattformen
Ubernahme von Theaterfiihrungen in deutscher und englischer Sprache

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Studium in einschliagigem Fach oder vergleichbare Erfahrung
Berufserfahrungin der Offentlichkeitsarbeit idealerweise mit bestehendem Netzwerk zu
Medienvertreter:innen, gerne im Theater- und Kulturbetrieb

Perfekter Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie einer Fremdsprache
(vorzugsweise Englisch)

Sicherer Umgang mit MS-Office, Content-Management-Systemen und
Bildbearbeitungssoftware (Adobe-Programme)

Erfahrungim Umgang mit Social Media-Plattformen

Selbstorganisation, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bereitschatt zur Teilnahme an Abendveranstaltungen und Ubernahme von
Abendleitungsdiensten

Die Bereitschaft, lhren ersten Wohnsitzin Wiirzburg zu nehmen

Humor

Bewerbungsschluss: 30. April 2026

Wir bieten lhnen

Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschlieBlich per Mail

Ein frisches und motiviertes Team, in dem Offenheit, Respekt und Diskussionskultur keine hohlen

Phrasen sind

Die Méglichkeit eigene inhaltliche Vorstellungen und Projekte einzubringen
Eine Vollzeitstelle mit tariflicher Vergiitung (Normalvertrag Biihne)
betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Weiterbildungsméglichkeiten und Férderung lhrer Talente

(in einer PDF-Datei mit max. 5 MB) an: bewerbung@mainfrankentheater.de; Fragen beantwortet lhnen
gerne Lucia Ahlke (lucia.ahlke@stadt.wuerzburg.de).

Bewerbungsgespriche finden in zwei Stufen, zunéchst per Zoom und dann persénlich statt.

Gleichstellung ist fiir uns selbstverstandlich. Die Stelle ist fiir die Besetzung mit schwerbehinderten

Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei ansonstenim Wesentlichen gleicher

Eignung bevorzugt eingestellt. Zudem méchten wir auch insbesondere (mehrfach) betroffene von
struktureller Diskriminierung verstarkt dazu ermutigen, sich bei uns zu bewerben.

Eingegangene Bewerbungen werden nach gegebener Zeit den Datenschutzbestimmungen
entsprechend vernichtet.

Sie finden uns auch unter www.mainfrankentheater.de
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